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Faites prospérer votre entreprise — intelligemnment*

Caroline Rowan & Frederick Clarke

Le Leadership axé sur les résultats (LAR)

Un cours de leadership qui vous transform-

era, LAR redéfinit les grandes lignes du

leadership pour le 21° siécle. Ce program-

mevise a optimiser le rendement de Epanouissement personnel

I'entreprise et de son personnel et ce,

dans un milieu ou réegnent respect et Leadership Détermination des 52?335‘”'252
confiance. Avancez a grands pas vers le objectifs

succes!

Gréace au LAR, votre entreprise fera
marche avant vers de brillants résultats!

. L - Communication et Résolution de
Un véritable tour de force! Motivation accompagnemen développement de questions liées

la clé du succés elations au rendement
Depuis son introduction il y a dix ans,
des centaines de personnes ont tiré

Favoriser le développement des autres

profit du programme LAR. Mais Evolution de I'entreprise
comment, dites-vous? ——

F 4 . onsolidation d'équipe . Mise en route
Voici un apercu de la méthode LAR : et synergie Gestion du stress fos shangements

= Vous apprendrez a tirer avantage

des accords gagnant-gagnant. ;

S
= L’accompagnement : la clé du Amélioration des
N : ésultats & Faveni
succes. La main de fer : le garant  [eeasaravent

de I'échec

= Deécouvrez les bienfaits de
'accompagnement — ou coaching
— individuel a intervalles réguliers.

«Tres pertinent, votre cours de leadership.
D’emblée, il répond aux besoins de notre
entreprise, a tel point que nous avons mis

= Effectuez des changements de eh ceuvre de nombreu>\( projets CQmplexes
qui étaient en panne seche depuis leur

Compor.tementé et ce, en vue conception méme.»
d’obtenir des résultats mesurables. N.C. — Conseillers en information
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Caroline Rowan, auteure du programme de Leadership axé sur les résultats

Caroline Rowan, accompagnatrice — ou plus couramment, coach — en leadership,est présidente
de la maison d’édition RCLD Learning Resources et de CVR Leadership, une entreprise
spécialisée vouée a fournir des Résultats Clairs et Mesurables au moyen du développement
organisationnel. En bref, on vise a former des leaders exemplaires qui, a leur tour, transmettront
leur savoir aux autres membres de I'entreprise. Caroline, née et instruite en Angleterre, détient
un baccalauréat en sciences. Elle a a son acquis quelque 30 ans d’expérience professionnelle au
sein de nombreuses entreprises, dont Unilever, I'université Queen’s, Johnson and Johnson et
Warner Lambert.

Avantages clés pour I'entreprise Avantages clés pour I'individu

= Productivité accrue et résultats supérieurs

= Service a la clientéle amélioré

= Meilleur esprit de coopération

= Personnel motivé et dévoué

= Responsabilisation de I'individu sans recours
aux « incitatifs »

= Résolution de conflits et réalisation d’'un
consensus

= Meilleure gestion du temps

= Réduction du stress

= Aide a déterminer ses objectifs
= Meilleure image de soi

= La confiance d’'un vrai leader

= Aptitudes a I'écoute améliorées

Format et caractéristiques :

= Cours et exercices pratiques organisés par
étapes, donc bonne assimilation des
concepts clés

= Textes et enregistrements sonores favoris-
ant un apprentissage rapide

= Fondé sur une expérience pratique, donc
bien adapté au milieu des affaires actuel

= Aide a harmoniser travail et vie personnelle

Trouvez le chemin du succés dans un milieu ou regnent respect, confiance et bonheur!
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